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|. Apresentacao da instituicdao e da sua situacao face a garantia da

gualidade

1.1 Nome da entidade formadora.

Agrupamento de Escolas de Mira

1.2 Morada e contactos da entidade formadora.

Rua Oscar Moreira da Silva, 3070-330 Mira
Telefone:231 458 512

E-mail: direcao@escolasdemira.pt

1.3. Nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Fernando Manuel Cortez Rovira
Telefone: 231 458 512

E-mail: direcao@escolasdemira.pt

1.4 Missao, visao e objetivos estratégicos da instituicao para a educacdo e

formacao profissional (EFP) dos jovens, no contexto da sua intervencao.

O Agrupamento de Escolas de Mira definiu como visdo “Ser reconhecido como uma escola de
exceléncia, flexivel e inclusiva, reconhecida pelas suas boas praticas e projetos de ambito nacional
e/ou internacional, onde processos concertados de melhoria e de inovacdo respondam as
necessidades formativas do meio onde se insere. De visdo humanista, que respeita os saberes e as
capacidades dos alunos e os forma como Pessoas/Cidaddos do mundo, numa perspetiva integradora
do Saber, do Estar e do Ser”. Como missdo “Promover o desenvolvimento global e harmonioso dos
alunos, numa perspetiva de equidade e inclusdo, através de percursos diferenciados adequados as
suas necessidades e aos seus projetos de vida. Cultivar a criatividade, o espirito critico, a atividade
fisica e a consciéncia ambiental. Promover a educa¢do humanistica, cientifica, estética e fisica numa

perspetiva de formagao integral dos alunos, num mundo global e dinamico, implementando parcerias
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com instituicdes locais, nacionais e internacionais. Implementar dinamicas de partilha entre toda a
comunidade educativa, responsabilizando-a e motivando-a para projetos comuns”.

O Projeto Educativo é o documento de planeamento institucional e estratégico da escola, onde se
abordam, de forma clara, entre outros, a missdo, a visdo e os objetivos gerais da escola que orientam

a acdo educativa no ambito da sua autonomia.

1.5 Organigrama da instituicao.
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1.6 Oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboracdo do relatério e

nos dois anos letivos anteriores.

N.° de Turmas/Grupos de
Formacéo N.° de
Alunos/Formandos
(Totais por curso,

Tipologia Designacao do curso em cada ano letivo)
do curso

2017/2018 2018/2019 2019/2020

N N.° N.© N.° N.° N.°
TIGF AL TIGF AL TIGF AL

Profissional Gestéo,qe Equipamentos 1 28
informaticos

Profissional | Técnico de Desporto 1 18| 0,5 | 12

Profissional ﬁ?;:i"é‘tji‘zoiq“ipame”ms 1] 14|05 11

Profissional Informatica de Gestdo 0,5 13
Profissional | Apoio a Inféancia 1 10
Profissional | Técnico de Desporto 1 18 1 18
Profissional Informatica de Gestdo 0,5 | 11
Profissional | Apoio a Infancia 0,5 | 10
Profissional Informatica de Gestdo 0,5 | 11
Profissional | Apoio a Infancia 0,5 | 10
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1.7 Situagdo da instituicao face a implementacao do sistema de garantia da

qualidade:
- Criacdo de um sistema alinhado com o quadro EQAVET.

1.8 Objetivos que a instituicao definiu para o alinhamento com o Quadro EQAVET.

e Atuar ao nivel das condi¢bes conducentes a melhoria da qualidade, da eficicia da
eficiéncia e do sistema de educacdo e formacao profissional no Agrupamento de Escolas
de Mira.

e Consensualizar uma visdo estratégica partilhada para o Agrupamento de Escolas de Mira
pelos diferentes stakeholders, distribuindo responsabilidades ao nivel da planificagdo.

e Conceber planos de a¢do que articulem os principios subjacentes ao quadro EQAVET.

e Operacionalizar mecanismos adequados e eficazes de envolvimento das partes
interessadas (a nivel interno e externo) para a monitorizacdo e avaliacdo do sistema de

garantia da qualidade alinhado com o quadro EQAVET;

e Definir uma estratégia de comunicacdo/divulgacdo da informacdo sobre o processo

estratégico de aprendizagem da organizagdo e os resultados obtidos.
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1.9 Etapas do processo de alinhamento com o Quadro EQAVET.

Elaboracdo do Documento Base para o alinhamento

Fevereiro 2019

Janeiro 2020

Elaboracdo do Plano de Agdo para o alinhamento

Fevereiro 2019

Janeiro 2020

Recolha de dados — Indicador 4a) Conclusdo dos cursos Dezembro 2019 Margo 2020
Recolha de dados — Indicador 5a) Colocacdo dos diplomados Dezembro 2019 Marcgo 2020
Recolha de dados — Indicador 6a) Ocupacgado dos diplomados Dezembro 2019 Marco 2020
Recolha de dados — Indicador 6b3) Satisfacdo dos Dezembro 2019 Marco 2020

empregadores

Andlise contextualizada dos resultados dos indicadores
EQAVET, e de outros em uso, e da afericao dos descritores
EQAVET/praticas de gestdo

Janeiro 2020

Janeiro 2020

Identificacdo das melhorias a introduzir na gestdo da EFP Fevereiro 2020 Marco 2020
Elaboracdo do Relatério do Operador Fevereiro 2020 Marcgo 2020
Anexo 1 ao Relatério do Operador - Plano de Melhoria Marco 2020 Marco 2020
Anexo 2 ao Relatdério do Operador — Fontes de evidéncia do Margo 2020 Margo 2020

cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET

ObservagGes (caso aplicavel)
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1.10 Documentos orientadores da instituicdo e relatdrios relevantes para a

garantia da qualidade e respetivas liga¢Oes eletrdnicas.

Projeto Educativo

Reqgulamento Interno

Plano Anual de Atividades

Plano de Formacéao (CFAE)

Documento Base

Plano de Acao

Il. Gestao da oferta de EFP considerando os principios EQAVET

Procedimentos desenvolvidos pela instituicdo que evidenciam a aplicacdo de cada uma das fases

do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gestdo da oferta de EFP.

2.1 Fase de Planeamento

O planeamento reflete uma visao estratégica partilhada pelos stakeholders e inclui os objetivos e
metas e as a¢des a desenvolver. Esta fase parte da reflexdao sobre "onde estou" e na definicao de
"onde quero estar" e "quando". Para concretizar esta autoavaliagdo, é necessdrio utilizar
determinados descritores indicativos para decidir a eficacia de sua pratica atual e identificar
estratégias futuras. Os descritores podem ajudar os prestadores de EFP a considerar a sua abordagem

para a garantia de qualidade e medir o progresso que foi feito.

Os objetivos e as metas sdo definidos e monitorizados através da consulta permanente das partes
interessadas, da explicitacdo clara das responsabilidades na gestdo e no desenvolvimento da
qualidade e ainda no envolvimento precoce de todos os stakeholders internos e externos em todo o

processo de implementacao do sistema de garantida de qualidade.
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2.2 Fase de Implementacao

Afase de implementacdo tem como ponto de partida uma estratégia de comunicacao dos objetivos
e metas definidos a todos os intervenientes. Sé desta forma é possivel alinhar internamente todos os

recursos humanos e financeiros, com vista a alcangar as metas estabelecidas pela instituigdo.

A eficacia do envolvimento dos stakeholders internos, depende, ndo sé da sua sensibilizacdo para
a importancia da implementacdo do processo de certificacdo da qualidade, como também da
clarificacdo da relevancia do papel de cada um nesse processo. Assume-se, por isso, a importancia da

formacao, quer inicial, quer regular dos recursos humanos da organizacao.

Em simultaneo, deve desenvolver-se uma cooperagdo continua com os stakeholders externos, no
sentido de apoiar e reforgar a capacidade de melhoria continua da qualidade da oferta formativa

existente na organizacdo, assente em parcerias relevantes que apoiem as acdes planeadas.

Nesta fase é definido um plano de acdo, que decorre do documento base, e que deve contemplar
os objetivos, as metas, as atividades a desenvolver e a respetiva calendarizacdo, as pessoas a envolver
e respetivos papéis e responsabilidades, os recursos a afetar, os resultados esperados e as estratégias

de comunicacdo/divulgacdo, necessarios a implementacdo do sistema de garantia da qualidade.

2.3 Fase de Avaliacao

A avaliagdo de resultados e processos, possivel através da defini¢do clara de metas, objetivos e da
atribuicao de responsabilidades pela operacionalizagdo, monitoriza¢do e avaliacdo, e deve ser feita
regularmente, dentro dos timings definidos no plano de a¢do, no sentido de, a partir da analise dos

dados recolhidos, identificar as melhorias necessarias e acionar os mecanismos para as concretizar.
Nesta fase, pretende-se proceder a inquéritos de satisfacdo, ndo soé aos alunos, mas também aos

encarregados de educacao, entidades parceiras e entidades empregadoras de antigos alunos. Pela
conjugacdo da recolha e andlise dos dados efetuada, tendo por base os niveis de satisfacdo, as
sugestBes e/ou opinides apresentados, é possivel caminhar para uma melhoria efetiva dos resultados

e dos processos definidos.
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2.4 Fase de Revisao

Nesta fase pretende-se, partindo dos resultados da avaliacao, elaborar planos de acdo adequados

continua.

Nesta fase, devem os formandos ser envolvidos, através da recolha de informacdo sobre as suas
experiéncias individuais de aprendizagem e sobre o ambiente de aprendizagem e ensino, no AEM. Os
formadores serdo, auscultados, no sentido de partilharem a sua opinido sobre a forma como decorreu
o processo de ensino/aprendizagem, sobre os resultados da avaliacdo obtidos e publicitados,

possibilitando, também, a recolha de sugestdes para a¢des futuras.

Estes procedimentos de recolha de feedback e de revisdo devem fazer parte de um processo
estratégico de aprendizagem da organizacdo, que a guie numa melhoria continua da formacao ai

ministrada.

1. Areas de melhoria na gestdo da oferta de EFP

O Plano de Melhoria é apresentado no Anexo 1 ao presente relatério.

IV. Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de

conformidade EQAVET

Os documentos e os critérios que evidenciam sao apresentados no Anexo 2 ao presente
relatério.

V. Conclusao

Mudangas resultantes do alinhamento do sistema de garantia da qualidade com o Quadro

EQAVET na gestdo da melhoria continua da oferta de EFP.

Sabendo da mais valia que é a certificagdo do Agrupamento de Escolas de Mira, relativamente
a qualidade dos cursos profissionais aferida através do EQAVET, este agrupamento de escolas

decidiu submeter-se ao processo de certificacdo no ano letivo 2018/2019 (fevereiro de 2019).

Com indicacdo para orientar os trabalhos foi nomeada uma equipa que, em 2019/2020,
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acompanha o ano zero relativamente ao processo EQAVET. Comegou por se produzir o
documento base e o respetivo plano de a¢do, que sendo documentos dindmicos, abertos e

partilhados, permitem uma reflexao participativa e uma melhoria constante.

Estes documentos resultaram de uma reflexdao conjunta dos varios stakeholders internos e
externos, permitiu a determinacdo clara e objetiva de varias metas, globais e
intermédias/parcelares, contribuiu para a atribuicdo concreta de responsabilidades (de
operacionaliza¢do, de monitorizacdo e de avaliagdo/revis&o), para a defini¢cdo dos timings dentro
dos quais as metas devem ser alcancadas. Em resultado de todo o trabalho realizado até a data,
os elementos da comunidade educativa sabem de “onde partimos”, “onde estamos” e “onde

qgueremos chegar”, sabendo que queremos sempre chegar mais longe, fazer mais e melhor, em

nome da missdo deste Agrupamento.

Os Relatores

{Pedro Martins, Respornsavel da qualidade)

{Mira, margo de 2020)

DOCUMENTOS ANEXOS

Anexo 1 - Plano de Melhoria

Anexo 2 — Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET
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Anexo 1 - Plano de Melhoria

1. Analise contextualizada dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, e de outros em uso, e da aferi¢do dos descritores EQAVET/
praticas de gestao que sustentam o presente Plano de Melhoria

Apds andlise dos indicadores EQAVET, da elaboracdo do documento base e do plano de acdo foram identificadas trés areas a necessitar de
intervengao:

1-Taxa de conclusdo dos cursos profissionais;

2- Politica de comunicacgao;

3- Divulgacao.
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2. Identificacdao das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar

Area de ) Descri¢ao do objetivo e metas a alcangar
Melhoria Descricao da Area de Melhoria Objetivo

(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

Diminuir as desisténcias/abandono para os seguintes valores: julho de
AM1 Conclusdo dos cursos profissionais 01 2020 (< 19%); julho de 2021 (<18%); julho de 2022 (<17%) em todos os
cursos profissionais (valor médio de referéncia: 20% nos ultimos 3 anos)
Instituir uma cultura de comunicagdo eficaz e facilitadora do contacto
com ex-alunos/ex-formandos e stakeholders (internos e externos)

AM2 Canais de comunicag¢do 02

Melhorar a divulgacdo interna do processo Egavet

AM3 Divulgaca 03
Ivulgagdo Melhorar a divulgacao dos resultados alcangados, dos objetivos e das

metas definidas

3.

Identificacdo das a¢Oes a desenvolver e sua calendarizagao

Area de Data inicio Data conclusao
Melhoria Descricao da Ag¢ao a desenvolver

(WEYELT)) (més/ano)

Al !mplgmentar mecanismos de .smallzagao de situagdes problematicas Setembro 2019 Julho 2022
indiciadoras de abandono a partir do 12 ano do(s) curso(s).
A2 Reforcar o envolvimento dos encarregados de educagdo no Setembro 2019 Julho 2022
AM1 acompanhamento do percurso escolar do seu educando.
A3 Encaminhar os alunos/formandos em risco de abandono escolar para Setembro 2019 Julho 2022
SPO / CPCI.
AM2 Ad Ier;romover uma cultura de resposta a questionarios/contactos com AE de Setembro 2019 Julho 2022
AM3 A5 Criar uma politica de comunicag¢do para o AE de Mira Margo 2020 Julho 2022
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4, Mecanismos previstos para monitorizacao do Plano de Melhoria

A monitoriza¢do do Plano de Melhoria é realizada pela Equipa de Avaliacdo Interna, de forma sistematica, continua, e partilhada por todas as estruturas e
6rgdos da escola, em varios momentos, a saber: no final de cada trimestre e no final de cada ano letivo. Da andlise trimestral, identificam-se desvios e
introduzem-se estratégias de melhoria que seja necessario aplicar para cumprir as metas estabelecidas. No final do ano letivo, efetua-se pelas diferentes
estruturas pedagadgicas, uma anadlise global dos resultados alcangados e sdo produzidos relatérios. Por sua vez, a Equipa de Avaliacdo Interna, de forma critica
e construtiva, com vista a melhoria dos resultados e da prestacdo do servico educativo, elabora o relatdrio final de autoavaliacdo anual onde se procede a
identificacdo do grau de concretizacdo dos objetivos e metas fixados, a avaliacdo das atividades realizadas no que respeita aos resultados escolares e a
prestacdo do servico educativo, identificacdo de pontos fortes e pontos fracos, e recomendacdes para a melhoria. Poderdo, sempre que necessario, surgir

novas/reformuladas acdes de melhoria, em resultado de desvios detetados.

5. Formas previstas para divulgacdo do Plano de Melhoria

- A divulgacdo do Plano de Melhoria sera efetuada: por e-mail para todos os docentes, elementos da Equipa EQAVET, elementos do Conselho Pedagdgico
e Conselho Geral, e através da Plataforma de Gestdo das Aprendizagens do Agrupamento de Escolas de Mira que se encontra acessivel a todos os stakeholders

internos e externos.

6. Observagoes (caso aplicdvel)
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Anexo 2 - Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET

Fase 1 — Planeamento
Critério de Qualidade

O planeamento reflete uma visdo estratégica partilhada pelos stakeholders e inclui as metas/objetivos, as a¢gdes a desenvolver e os
indicadores adequados.

Descritores Indicativos

- As metas/objetivos politicos europeus, nacionais e regionais sdo refletidos nos objetivos locais fixados pelos prestadores de EFP

- Sdo fixados(as) e supervisionados(as) metas/objetivos explicitos

Principios - E organizada uma consulta permanente com as partes interessadas a fim de identificar necessidades locais/individuais especificas
EQAVET - As responsabilidades em matéria de gestdo e desenvolvimento da qualidade foram explicitamente atribuidas

- O pessoal participa desde o inicio do processo no planeamento, nomeadamente no que se refere a desenvolvimento da qualidade
- Os prestadores planeiam iniciativas de cooperacdo com outros prestadores de EFP

- As partes interessadas participam no processo de analise das necessidades locais

Os prestadores de EFP disp6em de um sistema de garantia da qualidade explicito e transparente

Critérios de
conformidade

Praticas de gestdo da EFP

EQAVET
(Cf. Anexo 10)
Visso P1 As metas/objetivos estabelecidos pelo operador estdo alinhados com as politicas C1. Planeamento
£ . europeias, nacionais e regionais.
estratégica e
visibilidade dos P2 As acOes delineadas traduzem a visdo estratégica partilhada pelos stakeholders
processos e internos e externos.
resul n = — - T p C5. Didlogo
esu~tados a A relacdo entre as metas/objetivos estabelecidos e a sua monitorizacdo através N &
gestdo da P3 o ) .. institucional para a
dos indicadores é explicita. . ,
EFP melhoria continua da
P4 A atribuicdo de responsabilidades em matéria de garantia da qualidade é explicita. | oferta de EFP
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P5 Parcerias e iniciativas de cooperacdo com outros operadores sao planeadas.
O sistema de garantia da qualidade em uso é explicito e conhecido pelos
P6 stakeholders internos e externos.
Envolvimento p7 Os profissionais participam, desde o inicio, no planeamento dos diferentes aspetos
dos stakeholders da oferta formativa, incluindo o processo de garantia da qualidade.
internos e pg Os stakeholders internos e externos sdo consultados na identificacdo e anélise de
externos necessidades
Melhoria Os planos de acdo traduzem as mudancas a introduzir em funcdo da informacao
P9 . o .
continua da EFP produzida pelos indicadores selecionados.
utilizando os O processo de autoavaliagdo, consensualizado com os stakeholders internos e
indicadores P10 externos, é organizado com base na informacao produzida pelos indicadores

selecionados

selecionados.

C6. Aplicagao do ciclo
de garantia e
melhoria da qualidade
da oferta de EFP

Principios EQAVET

Fase 2 — Implementagdo
Critério de Qualidade

Os planos de agdo, concebidos em consulta com os stakeholders, decorrem das metas/objetivos visados e sdo apoiados por

parcerias diversas.

Descritores Indicativos

Os recursos sdo adequadamente calculados/atribuidos a nivel interno tendo em vista alcangar os objetivos tragados nos
planos de aplicagao

Sao apoiadas de modo explicito parcerias pertinentes e abrangentes para levar a cabo as a¢des previstas

O plano estratégico para desenvolvimento das competéncias do pessoal indica a necessidade de formagado para professores e
formadores

O pessoal frequenta regularmente formacgdo e desenvolve cooperacdo com as partes interessadas externas com vista a

apoiar o desenvolvimento de capacidades e a melhoria da qualidade e a reforgar o desempenho
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Praticas de gestdo da EFP

Visdo estratégica e 1 Os recursos humanos e materiais/financeiros sdo dimensionados e afetados
visibilidade dos de forma a alcangar os objetivos tragcados nos planos de agao.
processos e resultados 2 Acles de formacdo continua sdo disponibilizadas com base em necessidades
na gestao da EFP de desenvolvimento de competéncias dos profissionais.
Os profissionais frequentam periodicamente as a¢des de formacao
Envolvimento dos 13 disponibilizadas e colaboram com os stakeholders externos para melhorar o
stakeholders internos e seu desempenho.
externos 1 As parcerias estabelecidas sdo utilizadas como suporte da implementagao
dos planos de acgdo.
. , As mudangas sao introduzidas de acordo com os planos de acdo de melhoria
Melhoria continua da 15 .
e definidos.
EFP utilizando os . - -
.y Os instrumentos e procedimentos de recolha de dados, consensualizados
indicadores . N :
. 16 com os stakeholders internos e externos, sao aplicados no quadro do processo
selecionados o -
de autoavaliacdo definido.

Critérios de
conformidade EQAVET
(Cf. Anexo 10)

C2. Implementagao

C5. Didlogo
institucional para a
melhoria continua da
oferta de EFP

C6. Aplicacdo do ciclo
de garantia e melhoria da
qualidade da oferta de
EFP

Principios EQAVET

Fase 3 — Avaliacao
Critério de Qualidade
As avalia¢Oes de resultados e processos regularmente efetuadas permitem identificar as melhorias necessarias.

Descritores Indicativos

- A autoavaliagdo é efetuada periodicamente de acordo com os quadros regulamentares regionais ou nacionais, ou por

iniciativa dos prestadores de EFP

- A avaliagdo e a revisdo abrangem os processos e os resultados do ensino, incluindo a avaliagao da satisfagao do

formando, assim como o desempenho e satisfagdo do pessoal

- A avaliacdo e a revisdo incluem mecanismos adequados e eficazes para envolver as partes interessadas a nivel interno e

externo

- Sdo implementados sistemas de alerta rapido
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Pagina3de9




y REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

Visdo estratégica e
visibilidade dos processos

ANGREP

'/ GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL. |/

Praticas de gestao da EFP

Mecanismos de alerta precoce para antecipar desvios aos objetivos tracados

N Al .
e resultados na gestao da estdo instituidos.
EFP
. Mecanismos que garantam o envolvimento dos stakeholders internos e
Envolvimento dos A2 . e e
. externos na avaliagdo estdo instituidos.
stakeholders internos e — . - -
Os resultados da avaliacdo sdo discutidos com os stakeholders internos e
externos A3
externos.
A autoavaliacdo periédica utiliza um referencial consensualizado com os
Melhoria continua da Ad stakeholders internos e externos e identifica as melhorias a introduzir, em fungado
EFP utilizando os da andlise da informagdo produzida
indicadores selecionados AS As melhorias a introduzir a nivel de processos e resultados tém em conta a

satisfacdo dos stakeholders internos e externos.

Critérios de
conformidade EQAVET
(Cf. Anexo 10)

C3. Avaliacao

C5. Didlogo institucional
para a melhoria continua
da oferta de EFP

C6. Aplicacdo do ciclo de
garantia e melhoria da
qualidade da oferta de

EFP

Principios EQAVET

Fase 4 — Revisao

Critério de Qualidade

Os resultados da avaliagdo sdo utilizados para se elaborarem planos de acdo adequados a revisao das praticas existentes.

Descritores Indicativos

- Sdo recolhidas impressdes dos formandos sobre as suas experiéncias individuais de aprendizagem e o ambiente de
aprendizagem e ensino. Sdo utilizadas conjuntamente com as impressdes dos professores, para inspirar novas agées

- E dado amplo conhecimento publico da informacao sobre os resultados da revisdo
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Praticas de gestao da EFP

Os resultados da avaliagdo, e os procedimentos necessarios a revisdo das

~ R1 praticas existentes consensualizados com os stakeholders, sao tornados

e resultados na gestdo da L

EFP publicos.

Envolvimento dos R2 O feedback dos stakeholders internos e externos é tido em consideracdo na

stakeholders revisdo das praticas existentes.

internos e externos R3 Os resultados da avaliagdo e as mudancas a introduzir sustentam a elaboracgao
dos planos de acdo adequados.

Melhoria continua da EFP

utilizando os indicadores R4 Revisdes sdo planeadas e informam a regular atualizagdo das praticas.

selecionados

Critérios de
conformidade EQAVET
(Cf. Anexo 10)
C4. Revisao

C5. Didlogo institucional
para a melhoria continua
da oferta de EFP

C6. Aplicacdo do ciclo de
garantia e melhoria da
qualidade da oferta de
EFP
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Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de verificagdo de conformidade EQAVET (Cf. Anexo 10)

Documento Cddigo dos focos de
observacdo evidenciados

C1P1 aC1P4;C2I1a

N2 do Documento
Designacdo Autoria Divulgacdo C2I13; C3A1 a C3A4; C4R1 a
(a atribuir para o efeito) e gag C4R3; C5T1 e C5T2; C6T1 a
C6T3.
Plataforma de Gestdo de
1- EQAVET-CAND/00 Documento de Candidatura Direcdo do AEM Aprendizagens (Site do Cg'll'Fl’l’C(S:'ll'gz'C(G:'}'I;& C1P4,
AEM) ’ ’
. Plataforma de Gestdo de
Documento de candidatura - .
2- EQAVET-SUB/00 EQAVET -Submiss&o POCH ﬁglr\ﬁ)ndlzagens (Site do C1P1
. Plataforma de Gestdo de
Documento de candidatura - .
3- EQAVET-APR/00 EQAVET - Aprovacio POCH ﬁglr\ﬁ)ndlzagens (Site do C1P1
Plataforma de Gestdo de C1PQ, C1P2, C1P3, C1P4,
4- EQAVET-DB/00 Documento Base Equipa EQAVET Aprendizagens (Site do C5T1, C5T2, C6T1, C6T2,
AEM) C6T3
Plataforma de Gestdo de C1P1. C1P2. C1P3. C1P4
5- EQAVET-PA/00 Plano de A¢do/Cronograma Equipa EQAVET Apre)ndizagens (Site do cs12 ’ ’ ’
AEM
. . Plataforma de Gestdo de
R todaE . ’ h C1P2, C211, C3A3, C4R1,
6- EQAVET-REG/00 EQ%‘,??” 0 datquipa Equipa EQAVET ﬁm)ndlzagens (Site do CAR2, C5T1

Plataforma de Gestdo de
7- EQAVET-CONV/00 Convocatéria Equipa Eqavet Direg¢ao do AEM Aprendizagens (Site do AEM Cg'll'zll C1P2, C1P3, C1P4,

— area reservada)
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Plataforma de Gestdo de

8- EQAVET-RP/00 Folha de presencas Equipa EQAVET Aprendizagens (Site do AEM | C2I1, C2I12, C5T1
— area reservada)
Plataforma de Gestdo de
9- EQAVET-ATA/00 | Reunides Eqavet - Atas Equipa EQAVET Aprendizagens (Site do AEM | (20 S212, E30, CARL,
— area reservada) ’ ’
Direc¢do (Arquivo)
. : Protocolos com Entidades de | AEM e Entidades de Plataforma de Gest3o de
10 FCT-PRT/00/000 acolhimento ECT acolhimento FCT Aprendizagens (Site do AEM C2I1, C212, C5T1, C5T2
— area reservada)
Reeul to dos € Diretores de Curso Plataf de Gestiio d
) ) egulamento dos Cursos ataforma de Gestdo de
1 REG-CFP Profissionais Agrupamento de Escolas Aprendizagens (Site do AEM C2l1, c212, €511
de Mira (AEM)
Diretores de Curso Plataforma de Gestdo de
Regulamento Prova de - .
12- REG-PAP/00 Aptido Profissional (PAP) Agrupamento de Escolas ﬁE'r\ﬁndlzagens (Site do C211, C212, C5T1
de Mira (AEM) )
Diretores de Curso Plataforma de Gestdo de
Regulamento Formacdo em - )
13- REG-FCT/00 Contexto de Trabalho (FCT) Agrupamento de Escolas ﬁE'r\ﬁndlzagens (Site do C211, C212, C5T1
de Mira (AEM) )
1 | peano proetoEducatvodo | Agrupamentodescolas | PeformadeiGestiode | (e B0
Agrupamento de Mira (AEM) AEM) 8 ’ ’
C5T1 e C5T2; C6T1 a C6T3
Plataforma de Gestdo de
15- RI1/00/00 Regulamento Interno do AEM Agrupamento de Escolas Aprendizagens (Site do C1P2
de Mira (AEM) AEM)
16- PAA/00 Plano Anual de Atividades do Direcio do AEM Direc3o (Arquivo) C1P3, C1P4, C211, C212,

AEM

C4R1, C5T1
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Plataforma de Gestao de
Aprendizagens (Site do
AEM)

Reunides Conselho

C1P2, C1P3, C1P4, C3A3,

17- CP/00/00 pedagogico Direcdo do AEM Direcdo (Arquivo) C4R1, CAR2, C5T1
C1P1, C211, C212, C3A1,
18- CT/00/000 Atas dos conselhos de turma Conselhos de turma Direcdo (Arquivo) C3A2, C3A3, C3A4, C4R1,
C4R2, C5T1

Reunides com encarregados

19- REE/00/00 . Diretores de turma Direcdo (Arquivo) C3A4, C4R1
educacao

Grelhas avalia¢do final

20- GR-AV/00/000 periodo Diretores de Turma Direcdo (Arquivo) C3A1, C3A2
I Diretores de Curso//

Avaliagdo Entidades de Diretores de Turma ;

21- FCT-AV/00/000 Acolhimento/FCT Entidades de acolhimento Caderneta FCT (Arquivo) C1P2, C4R1
FCT
. . ~ Plataforma de Gestdo de
22- EQAVET-QS/01 e%ggﬂg?%?agglf]?rﬂzfgfjgd Equipa EQAVET Apre)ndizagens (Site do C4R2, C5T1
AEM
L e Plataforma de Gestdo de

Questionario de satisfagdo . " .

23- EQAVET-QS/00 Equipa EQAVET Aprendizagens (Site do C4R2, C5T1
dos formandos AEM)
Plataforma de Gestdo de Cz'g,lgslcalzgib\igléﬁn 3

24- EQAVET-RO/00 Relatério do operador Equipa EQAVET Aprendizagens (Site do ; ‘

AEM)

C4R3; C5T1 e C5T2; C6T1 a
C6T3
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