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Contratacdo de Escola 2020/2021

Hordrion.2 8

Informam-se os interessados de que estd aberto o concurso de contratacdo de escola, na
aplicacado eletrénica disponibilizada pela DGAE, para suprir necessidades temporarias de servigo
de técnicos especializados, para o agrupamento de Escolas de Mira, de acordo com o Decreto-
Lei n.2 132/2012, de 27 de Junho, na redacdo em vigor.

A habilitacGo para o hordrio € exigida na plataforma sendo eliminadas todas as
candidaturas que ndo respeitem o solicitado.

Modalidade de contrato de trabalho

Contrato de Trabhalho a termo resolutivo

Identificagdo do local de trabalho

Agrupamento de Escolas de Mira.

Caracteriza¢do das fungbes

Exercicio de fungBes relacionadas com Técnico
Superior com formacao em  Psicologia.
Acompanhamento a alunos de todo o
agrupamento.

Requisitos de admissédo

Licenciatura em Psicologia Educacional, com
inscricdo na Ordem dos Psiclogos Portugueses
como membro efetivo.

Critérios de sele¢do

- Avaliagdo de portefolio: 30%
- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 35%

- Ndmero de Anos de Experiéncia Profissional na
drea: 35%

Critérios de ponderacdo para a
avaliagdo de portefdlio

- Habilitagdo académica e profissional: licenciatura
em psicologia educacional, com inscricio na
ordem dos psicélogos portugueses.5%

- Experiéncia profissional efetiva com alunos em
agrupamentos de escolas publicos na
dependéncia do ME. 10% (So serd considerado o




tempo de servigo devidamente comprovado,
com datas de inicio e final de funcGes).

- Experiéncia profissional no dmbito das NEE, em
particular, nas UEEA em agrupamentos de escolas
plblicos na dependéncia do ME.10%

- Claro e conciso, contendo no maximo 7 paginas
em arial 12, com espacamento de 1,5. 5%

- Experiéncia profissional: 15%

Critérios de ponderacdo para a - Capacidade de Comunicagio e de
entrevista de avaliagdo de refacionamento: 10%
competéncias

- Motivacdo para o exercicio da profissdo: 5%

- Sentido de responsabilidade: 5%

- Mais de 12 anos: 20 pontos
- Mais de 8 até 12 anos: 16 pontos

- Mais de 4 até 8 anos: 12 pontos
Critérios de ponderagdo para o niimero

de anos de experiéncia profissional em | - Até 4 anos: 6 pontos

estabelecimentos de ensino. . .
- Sem experiéncia profissional: 2 pontos

Nota: SO serd considerado o tempo de servigo
devidamente comprovado, com datas de inicio e
final de fungdes.

O Portefélio e o Formulario deverdo ser enviados obrigatoriamente para o seguinte
email: concursos@escolasdemira.pt, até a data limite para a apresentagdo das candidaturas, a
fim de ser realizada a respetiva avaliagdo. Os candidatos sdo primeiro ordenados de acordo com
os critérios da avaliagdo do Portefélio e Niumero de Anos de Experiéncia Profissional. A aplicagdo
do critério Entrevista é efetuada por grupos sucessivos, por ordem decrescente de graduagdo
(obtida pela seriacdo Portefélio + Niimero de Anos de Experiéncia Profissional).

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo numa
classificagdo final (CF) resultante da soma das classifica¢gdes parciais, ponderadas obtidas na
Avaliac3o de Portefélio (AP), na Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) e no nimero de
Anos de Experiéncia (AE), de acordo com a seguinte formula: CF=0,3xAP+(,35xEAC+0,35xAE.

Os resultados obtidos pela aplicacSo dos critérios de selegdo sdo convertidos numa
escala de 0 a 20 valores.

Nota: Juntamente com a lista ordenada dos candidatos admitidos, sera publicada na pagina
eletrdnica do agrupamento a convocatéria para a realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de



Competéncias. A ndo comparéncia & entrevista dos candidatos convocados implicard a
exclusdo liminar dos mesmos.

Jari

O procedimento concursal € dirigido por um juri, constituido pelos seguintes elementos:
- Presidente: Carlos Manuel Ascensdo Ferreira
- 1.2 Vogal efetivo: Maria de Lurdes Domingues Mesguita
- 2.2 Vogal efetivo: Hélio de Miranda Pacheco
Vogais Suplentes:

Cecilia Maria Arribanga Rato

Maria de Fitima Mendes Escada

- No impedimento ou auséncia do Presidente do Juri, este serd substituido pelo 1.2 vogal
efetivo.

Horario a Concurso

Técnico Especializado Horadrio a Concurso N.2 de Horas Duragdo

Psicologa 1 35 Anual

Serd admitido o candidato que obtiver melhor pontuacdo pela aplicacio dos critérios de
selecdo.

Em caso de empate, os candidatos sdo ordenadaos de acordo com as seguintes prioridades:

Primeira prioridade: candidato com mais tempo de servi¢o no agrupamento, nas fungdes a que
concorre.

Segunda prioridade: candidatos qualificados profissionalmente para o servico a que se
candidatam, que tenham prestado fun¢des com qualificacdo profissional num dos dois tltimos
anos letivos imediatamente anteriores ao da data de abertura do concurso em estabelecimentos
de educagdo ou ensino plblicos.

Terceira Prioridade: candidatas com idade mais elevada.

Terminado o processo de sele¢do sera publicada na pagina eletrénica do
agrupamento a lista ordenada do concurso.

Mira, 08 de outubro de 2020
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Diretor do Agrupamento de Escolas de Mira




