AGRUPANENTO DE ESCOLAS DE MIRA
DATA DE ENTRADA: 200 A/ gl 7 |1

REGISTO N3 .
Didrio da Repiiblica, 2.%série — N. 72 — 11 de abril de 2019 NGl b3

DESPACHO: Wiy~ - -
Agrupamento de Escolas de Mira e) Reproduzir documentos com utilizagiio de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengio e gestio de stocks necessérios ao seu
Aviso n.° 6643/2019 funcionamento;

Procedimento concursal comnm de recrutamento para o preenchi-
mento de 3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado para carveira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constituigiio de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitérias.

1 — Nos termos dos n.” 2 ¢ 4 do artigo 30.°, antigos 33.° a2 38.° da
Lei Gera! do Trabalho em Fungdes Piiblicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.” 352014, de 20 de junho e do disposta no artigo 19.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.,® 145-A/2011, de 6 de abrit toma-se piliblico que, por despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Mira, de 26/03/2019, no uso
das competéncias que Ihe foram delegadas por Despacha n.” 2103/2019
da Diretora-Geral da Administragio Escolar proferide em 25 de fevereiro
de 2019, publicado no Didric da Repiblica, 2." série, n"43,de 1 de
margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias titeis contados
a partir do dia seguinte ao da publicag@o do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 3 postos de trabalho para as funges correspondentes A categoria
de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas de Mira na
modalidade de relago juridica de emprego piblico por tempo indeter-
minado, a constituir por contrato de trabatho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsio no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, é constituida uma reserva de recruta-
mento interna pelo prazo miximo de 18 (dezoito) meses contados da
data de homologagdo da lista de ordenagiio final, a ser utilizada quando,
nesse periodo, haja necessidade de ocupaco transitéria de idénticos
postos de trabalho, & constituir por contrato de trabalho em fungdes
plblicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessérias adaptagdes,
o disposto nos artigos 37.°¢ 38°

3 — Em cumprimento do disposto no artige 34.° do regime de valo-
riza¢do profissional dos trabalhadores com vincula de emprego piblico,
aprovado pela Lei n.? 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio A entidade gestora da valorizagio profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagéo de valorizagdo profissional
para ot postos de trabalho a preencher.

4 —Pam efeitos do disposto no n.® 1 do artigo 4. da Porta-
ria n.” §3-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.” 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constitu{das re-
scrvas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislagdo aplicivel — O presente procedimento rege-se pelas
disposigdes contidas na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Becreto Regu-
lamentar n.* 14/2008, de 31 de jutho, Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.” 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamentao foi prece-
dido do Despacho n.® 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretdria de Estado da Administragéio e do Emprego Piiblica,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego piiblico,
de acordo com 0s n.* 3 e 4 do artige 30." da LTFP,

7 — Local de trabalho -~ Agrupamento de Escola de Mira, sita na
Rua Oscar Moreira da Silva, Cédigo Postal 3070-330 Mira.

8 — Camcterizagio do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracicrizam-se pelo exercicio de fungGes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n,” 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades increntes ds de
auxilier de ago educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento ¢ encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escole;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumac3o, conservagio e boa utilizagio das
instalagdes, bem como do matetial e equipamento didético e informético
necessirio ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de aglo social escolar,
laboratdrios, refeitério, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

J) Participar com os docentes no acompanhamento das criancas ¢
jovens com vista a assegurar um bem ambiente educativo;

£) Cooperar nas atividades que visemn a scguranga de criangas ¢
jovens na escola;

) Prestar apoio ¢ assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno & unidade de
prestagiio de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos,

9 — Posicionamento remuneratirio — 4." posigdo remuncratéria
da categoria de assistente operacional, nfvel 4 da tabela remuneratoria
Gnica, & qual corresponde o montante pecuniério de € 635,07 (base
remuneratoriz na Administragdo Pdblica).

9.1 -— Nos casos previstos no n.” 2 do presente aviso, nos quais & apli-
cfivel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, 8 remuneragéio
base prevista ¢ também a correspondente 3 4.° posigiio remuneratéria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratdria
unica, 4 qual corresponde 0 montante pecunidrio de € 635,07,

10 — Requisitos de admissio:

a) Ser detentor, até  data limite para apresentagio das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissio previstos no artigo 17.° da LTFF,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nic dispensada pela Constitui-
gdo, convengio internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif) Niio inibigiio do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdigio
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungGes;

v) Cumprimento das leis de vacinag#io obrigatdria;

b) Ser detentor dz escolaridade obrigatbria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.® 1
do artigo 86.° da LTFP,

c) A titule excecional, no presente procedimento concursal & admissi-
vel em substitui¢do do nivel habilitacional, a relevincia da formagfo ou
experigncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea /) do artige 19.° da Portaria
n.° 83-A72009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, nio se encontrando em mobilidade, ccupem idénticos
postos de trabalho previstas no servigo para cuja ocupagiio se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no mbito do
programa de regularizagiio extraordindria dos vinculos precdrios na
Administragiio Piblica (PREVFAP), considera-se em situago andloga &
prevista no niimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva drea governamental, homologado pelos membros
do Govemo competentes, aguardem conclusdo do correspondente pro-
cedimento que 36 a eles diga respeito.

12 — Formalizec3o das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias Gteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagio do presente Aviso no Didrio da Repuiblica.

12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulério proprio disponibilizada
cletronicamente no Sistema Interativo de Gestiio de Recursos Humanos
da Educagiio — SIGRHE > Situagdo Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formuldrio de candidatura no portal da Dire¢Zo Geral
da Administragio Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através
da entrega, nas instalagSes do Agrupamento de Escolas de Mim ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada ne n.° 7 do presente
Aviso, em caria registada com Aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor
do Agrupamento de Mira até ao Gltimo dia do prazo para apresentagio
das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Foloctpia de documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.® 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovatives das agdes de formagio
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, perfodo em
que as mesmas decorreram ¢ respetiva duragio, caso existam;

Caso seja detentor de relagio juridica de emprego pablico, declaragio
emitida pelo servi¢o onde o candidato se encontra a exercer funges,
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devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivaca
a modalidade de vinculo de emprego pitblico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel remuneratério e
remuneragio base que detém, com descrigiio detathada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupade pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagdio referente & avaliagdo do desempenho relativa ao tiltimo
periodo, ndo superior a 3 anos,

12.3 — Nos termos do disposto no 0.°9 do artigo 28.° da Portaria
n." B3-A/2009, na atual redagdo, a ndo apresentagio dos documentos
atrds referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 —E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou su-
perior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/200), de
3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admisséio ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situaglio que descreve, a apresentagdo de
documentos compravativos das suas declaraces.

13 — Métodos de selegiio;

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da Portaria
n.” 83-A/2009, aplicam-sc os métodos de seleglio obrigatdrios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicolégica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejem a cumprir ou & executar atribuigio,
competéncia oy atividade caracterizadoras do posto de trabatho em cansa,
bem como no recrutamento de candidatos em sitwagio de valorizagio
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade, nos termos do n.” 2 do artigo 36.°
da LTFF, os métodos de seleciio a aplicar s3o a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
ascadémicos e, ou, profissionais e ag competéncias técnicas dos candidatos
necessdrins ao exercicio das fungdes descritas no n.® 8 do presente Aviso.
Serd valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até ds centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos: a prova
de conhecimentos (gerais ¢ especificos), de realizagdo individual, numa
Gnica fase, serd de natureza & sob a forma escritn, com a duragiio méxima
de 60 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos académicos
e profissionais.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: a prova teérica de
conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos ¢/ou
profissionais e as competéncins técnicas dos candidatos, necessérios
ao exercicio das fungdes de Assistente Operacional no Agrupamento
de Escolas,

13.3.3 — Bibliografia necesséria; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro; Lei n.® 66B/2007, de 28 de dezembro;
Projeto Educative do agrupamento, Regulamento Interno do agrupa-
mento.

13.4 — Avaliaglio psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comporizmentais dos candidatos ¢ estabelecer um prognéstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.® 8 do presente Aviso.
Aavaliacio psicolégica pode comportar uma ou mais fases ¢ & valorada,
em cada fese intermédia, se existir, através das mengdes classificatives
de Apto e Nio apto e, na Gltima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.5 — Avalia¢do curricular (AC) visa anslisar a qualificaciio des
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da forms-
¢do realizada, tipo de funges exercidas e avaliagio de desempenho
abtida. Para tal seriio considerados e ponderedos os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ccupar, e que obrigatoriamente
sdo 08 seguintes: Habilitag@o Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formag#o Profissional e Avaliagiio de Desem-
pentho. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragiio ds
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética

ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliag3o de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagiio interpessoal, informagies sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 £ 4 valores,
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13.7 — Nos termos do artigo 7. da Portaria n.® 83-A/89, uplica-
-5e 0 método de selegiio facultativo Entrevista Profissional de Sele-
¢io (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegfio (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistemitica, a experincia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagiio estabelecida entre o entrevistador
e 0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista & piblica,
sendo o local, data e hora da sun realizacdo aternpadamente afixados em
Iocal visivel e piiblico nas instalagdes da entidade empregadora piiblica
¢ disponibilizada na sua pégina eletrdnica.

13.9 - A classificagio final (CF) dos candidatos expressa-s¢ numa
escala de 0 a 20 valores, com valorag#o a3 centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegio ¢ serd efetuada através de uma das seguintes
farmulas:

CF=0,45PC+0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF =045 AC+0,25 EAC+0,30 EPS

13.10 — Ser#o exclufdos do procedimento, nos termas do n.” 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodas
de selegiio, nio thes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo 4 urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicac#io dos métodos de selegiio poderd ser faseada nos termos
do artigo 8." da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicagiio, A totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdio obrigatdrio;

b) Aplicag@o do segundo método obrigatbrio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagiio, respeitando
a prioridade Iegal da sua gituaglo juridico-funcional, até 4 satisfagio
das necessidades;

) Dispensa de aplicacio do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos eprovados no método de selegéo obrigatério
a convocar para a realizagio do segundo método, s3o notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.% por remissdo don." 2
do artigo 33.°, ambos da Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Composicio do Jiri:

Presidente: Carlos Manuel Ascensdo Ferreira, Adjunto do Diretor.
Vogais efetivos:

1.” vogal: Hélio de Miranda Pacheco, Adjunto do Diretor.

2.° Vogal: Iilia Maria Jesus Pacheco, Coordenadora Assistentes Ope-
racionais.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Isabel Maria Muralha Teixeira, Coordenadora Assistentes
Técnicos.
2.° Vogal: Carlos alberto dos Santos Alves, Adjunto do Diretor.

14.1 — O presidente de jiri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14,2 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artiga 19.° da Portaria
n.® 83-A/2009, os critérios de apreciagio ¢ de ponderacio do método
de selegdo, bem como o sistema de classificag#o final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reu-
nides do jiri do procedimento, as quais serilo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias {teis, sempre que solicitacdas,

15 — Exclusiic ¢ notificagdo dos candidatos - Os candidatos ex-
cluldos serfio notificados por umn das formas previstas no n® 3 do
artigo 30.° da Portaria n.* 83-A/2009, para realizag&o da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulirio
proprio, aprovade pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, pu-
blicado no Didrio da Remiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, dispe-
nibilizado no enderego eletrénico da Diregio-Geral da Administragio
¢ Emprego Publico (DGAEP), em www.dgacp.gov.pl, podendo ser
obtido na pégina cletronica ou junto dos servigos administrativos do
Agrupamento de Escolas de Mira,

16 - A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal & efetuada de acordo com & escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragiio ds centésimas em resultado da classi-
ficagiio quantitativa obtida no método de selegiio.



Didrio da Republica, 2,°série—N.°72 — 11 de abril de 2019

17 — Critérios de ordenagdo preferencial:

17.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria
n." 83-A/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea 4) do n.” I do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.” 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro.

1B — A lista unitiria de ordenagiio final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdio do método de selegdo & notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

18.1 — A lista unitiria da ordenagdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Agrupamento de Escolas de
Mira, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e piiblico e
disponibilizada na pagina cletrdnica do Agrupamento de Escalas de Mira,
sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Repiiblica, 2.* série, cam
informagdo sobre a sua publicitago.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é vélida por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabatho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.” 2 do artigo 40.° da Portaria n.” 83-A/2009,

20 — Em cumprimento da alinea k) do artign 9.° da Constituigiio,
«A Administragio Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
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denciande escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagion.

21 — Nos termos do dispesto n.° | do artigo [9.° da Portaria
n.” B3-A/2009, o presente aviso & publicitado no Didrio da Republica,
2." séric, bem como na pdgina eletrdnica deste Agrupamento de Escolas
de Mira, na Bolsa de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
itil seguinte & publicagdo no Didrio da Repiiblica, 2.° série, ¢, no prazo
miximo de trés dias iteis contados da mesma data, num jornal de ex-
pansio nacional.

1 de abril de 2019. — O Diretor, Fernando Manuel Cortez Rovira.
312190519

Agrupamento de Escolas de Monsermate, Viana do Castelo

Aviso n.® 6644/2019

Nos termos do disposto na alinea &), do n.° 1, do anligo 4.°, da Lei
n.” 35/2014, de 20 de junho, torna-se pilblica que, na sequéncia da homo-
logagdo das listas unitérias de ordenagiic final do procedimento concursal
de regularizagio extraordinéria de vinculos precdrios, PREVPAP do
Agrupamento de Escolas de Monsemate, Viana do Castelo, publicitados
na Bolsa de Emprego Piblico com o n.® OE201809/0868, de setembro de
2018, foram celebrados os respetivos contratos de trabalho em funges
pitblicas por tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores:

Nome Carreira/categoria Nivel Remuneratbrio Data de indcio
Maria da Conceig@o MeiraDiasde Pinho .................0000vnne Assistente Operacional 4° 22/03/2019
Maria Fernanda Gomes Norberto Dantas Rio .......... RPN PO Agsistente Operacional 4° 22/03/2019
Rita de Jesus de passos Soares Cabral ............coviiiiiiinen.n. Assistente Operacional 4° 22/03/2019
1 de abril de 2019. — O Diretor, Manuel Anténic Azevedo Vitorina.
312198506

Agrupamento de Escalas do Vale de Ovil, Baido

Aviso n.® 6645/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.” 1 do artigo 4.°da Lei
n.” 35/2014, de 20 de junho, publica-se a lista de pessoal ndo docente
deste Agrupamento de Escolas cuja relagdo juridica de emprego piblico

Aviso n.° 6647/2019

Nos termos do disposto na alinea ) do n.” | do artigo 4 da Lei
n." 35/2014 de 20 de junho, torna-se piblica a lista nominativa do pes-
goal docente provido em Quadro de Zona Pedagdgica, com efeitos a |
de setembro de 2018.

cessou durante o perfodo de janeiro a dezembro de 2018, pot motivo i
de aposentagio, Some Grupo | QZF | lndice
Nome Categoria Data cftito Sénia Lara da Silva Almeida............ 500 | 06 167
Cliudio Miguel Faria Pinheiro........... 550 07 167
Nédea Marisa Ferreira Serra . ........... 550 | 06 167
Maria Alice d2 Conceigdo | Assisiente Operacional. . . [ 01/11/2018
Lemos Vicira. 12 de margo de 2019. —- O Diretor, Jodo Manuel Lopes Graga.

3 de abril de 2019. — O Dirctor, Carlos Alberto Martins Carvalho.
312199081

Escola Secundaria de Vila Verde

Aviso n.® 6646/2019

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4 da Lei
n."35/2014 de 20 de junho ¢ em conformidade com o Decreto-Lei
n.® 132/2012, de 27 de junho, na redagdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n,” 28/2017, de 15 de margo, tora-se piiblica a lista dos
docentes providos no Quadro de Escola Ndo Agrupada, com efeitos a
1 de setembro de 2018,

Nome Gnupo {ndice
Maria Margarida dos Santos Precioso...... L.e | 330 272
Orlando José Folha Dias ................... 550 188
Sara Manuela Pitdes Azevedo Gongalves . .. ... 420 205

12 de margo de 2019. — O Diretor, Jodo Manuel Lopes Graga.
312160216

312160468

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA
SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, |. P.

Aviso (extrato) n.° 6648/2019

Por meu despacho de 07 de margo, ¢ nos termos do no artigo 99.°,
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolidagdo da mo-
bilidade na categoria ¢ posigo remuneratéria, ao técnico superior Jodio
Carlos Pessa de Oliveira, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga
Social, 1. P., tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes pi-
blicas por tempo indeterminado,

08-03-2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.

3121BR665

Aviso (extrato} n.® 6649/2019

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, toma-se piblico que o trabalhader abaixo identificado con-



