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AVISO N°04

CONTRATACAO DE ESCOLA 2026/2027
HORARIO N2 22/PND

Procedimento de sele¢do e recrutamento de 1 (um/uma) Técnico(a) Especializado(a) — Servico Social,
18 horas, para exercicio de fun¢des na Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) de Mira, no
ambito da representacdo dos servicos da Educacao.

Nos termos dos artigos 39.2 e 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na reda¢do em vigor, e
demais legislacdo aplicavel, torna-se publico que se encontra aberto procedimento de contratacao de
escola através da plataforma SIGRHE da Direcdao-Geral da Administragdo Escolar (DGAE).

A habilitagdo para o horario é a exigida na plataforma sendo eliminadas todas as candidaturas que
nao respeitem o solicitado.

1- Modalidade de Contrato de trabalho em funcGes publicas a termo
contrato de trabalho resolutivo, nos termos aplicdveis a contrata¢do de escola.

2- Duragao do contrato O contrato tem a duracgdo até 31/08/2027

Agrupamento de Escolas de Mira e CPCJ de Mira, de
acordo com a afetacdo funcional e as necessidades do
servigo.

3- Identificacdo do local
de trabalho

Exercicio de funcbes técnicas de Servico Social na
promocgdo e prote¢do de criangas e jovens em perigo, com
articulagdo entre a CPCJ, os estabelecimentos de
educagdo e ensino, as familias e os servicos da
comunidade, no respeito pelas competéncias legais,
autonomia e regras de funcionamento da CPCJ e pelas
atribuigdes do representante da Educagdo.

4- Caracterizagdo das Designadamente: avaliacdo social e identificacdo de
funcdes fatores de risco e de protecdo; participagdo na andlise e
acompanhamento de situacdes sinalizadas; recolha de
informagdo pertinente e elaboragdo de registos e
relatérios  técnicos; articulagdo interinstitucional;
participacdo na definicdo e acompanhamento de medidas
de promogao e protecdao, quando legalmente aplicavel,
promocao da assiduidade, inclusao e sucesso educativo;
intervencdao orientada pelos direitos da crianga,
confidencialidade e interesse superior da crianga.
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a) Licenciatura em Servico Social, conforme habilitacdo
definida para o horario no SIGRHE;

b) reunido dos requisitos gerais legalmente exigiveis para
o exercicio de fun¢Ges publicas;

5- Requisitos de admissdo | €) candidatura valida e tempestiva no SIGRHE;

d) apresentacdo do portefélio e dos documentos
comprovativos nos termos deste aviso. A admissdo
depende da verificacdo dos requisitos legalmente
aplicaveis e daqueles definidos na oferta efetivamente
publicada.

O portefdlio deve ser remetido em ficheiro PDF, com um
maximo recomendado de 7 paginas de conteldo,
excluindo comprovativos, para
concursos@escolasdemira.pt até ao termo do prazo de
candidatura no SIGRHE. Assunto: «Concurso Servigo Social
— [n.2 hordrio 22] — [nome]». Indicar nome completo e
numero de candidatura SIGRHE. A candidatura na
plataforma é obrigatéria e ndo é substituida pelo envio por

6- Entrega de . L.
correio eletrdnico.

documentos — portefélio
O documento deve apresentar, de modo objetivo e
documentalmente verificavel: (i) licenciatura em Servigo
Social; (ii) habilitagdo académica superior a licenciatura na
area — pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento; (iii)
atividade profissional na area (escola/CPCJ), expressa em
dias e discriminada por entidades, fun¢des e datas; (iv)
formacdo profissional certificada no ambito das func¢des
do horario a concurso, expressa em dias nos ultimos cinco
anos, (anexo l)

1. A entrevista é aplicavel apenas aos primeiros 10
candidato(a)s, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificacdo, conforme estipulado
na alinea c) do n.2 10 do art.2 40 do Decreto-Lei n.2 32-

7- Realizagdo da A/2023, de 8 de maio, a realizar na Escola Secundaria de
entrevista Mira.
2. O/A candidato(a) selecionado(a) para a entrevista,

devera fazer-se acompanhar de todos os documentos que
considere relevantes, para comprovar os elementos a
avaliar na entrevista, assim como comprovativos da sua
experiéncia profissional.
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A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em
situacdo de igualdade de valoracdo é efetuada de forma
decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

12 - Candidatos com maior pontuagdo no critério
portefdlio;

8- Critério de desempate . . ~ -
P 22 - Candidatos com maior pontuagdo no critério

entrevista;

32 - Candidatos com maior nimero de dias (expressos) na
experiéncia profissional;

49 - Candidatos com maior idade.

- Avaliagao de portefdlio: 30%
8- Critérios de selecdo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 35%

- Numero de Anos de Experiéncia Profissional na drea: 35%

9- Divulgacao do Pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Mira
concurso

O processo de candidatura é aberto através da aplicagdo
informdtica disponibilizada pela Direcdo-Geral da
Administragdo Escolar (DGAE)
10- Realizaciio e prazos https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login

O prazo para a apresentagao das candidaturas decorre de
acordo com a informagdo constante na aplicacdo
informatica da DGAE (SIGRHE).

11- Horarios a concurso | Horario n? 22 — Técnico de Servico Social , 18 horas.

12- Critérios de selecdo e Os critérios e subscritérios de selecdo sdao apresentados
respetiva ponderacgao: seguidamente.
CRITERIOS DE SELECAO Ponderagoes
a) Avaliagao do Portfélio (AP) 30%
b) Entrevista de Avaliacdo de 35%

Competéncias (EAC)

c¢) Numero de anos de 35%
Experiéncia Profissional na drea
(EP)
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SUBCRITERIOS E PONDERAGOES:
Habilitagdo académica e profissional:

e Licenciatura em Servico Social: 5%

e Habilitacdo académica superior a Licenciatura
(Pés-graduacdo, Mestrado ou Doutoramento na
area) :5%

Atividade profissional em contexto escolar/CPCJ
(expressa em dias): 10% .

e Mais de 1825 dias: 10 pontos
e De 729 a 1825 dias: 8 pontos
Avaliacdo do Portfélio
e De 366 a 728 dias: 4 pontos
e De1a365dias: 2 pontos

e Sem experiéncia — 0 pontos

Formagao profissional certificada no ambito das fungées
do horario a concurso: 10%

e Mais de 100 horas de formacgdo-: 5 pontos
e De 50a 100 horas de formagao: 3 pontos
e Menos de 50 horas de formagdo: 2 pontos

e Sem formacao: 0 pontos

SUBCRITERIOS E PONDERAGOES:

Orientacao para o Servigo Publico - 5%;

Nivel de Avaliagdo Pontuacao

Elevado 20

Bom 16

Suficiente 12
Entrevista

Reduzido 8

Insuficiente 4

Orientagao para a Colaboragdo 5%;

Nivel de Avaliagdo Pontuacao
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Elevado
Bom
Suficiente
Reduzido

Insuficiente

Comunicagao5%;
Nivel de Avaliacao
Elevado
Bom
Suficiente
Reduzido

Insuficiente

20
16

12

Pontuagao
20
16

12

Anadlise Critica e Resolugdo de Problemas 10;

Nivel de Avaliagdo
Elevado

Bom

Suficiente
Reduzido

Insuficiente

Inteligéncia Emocional 5%;
Nivel de Avaliagdo
Elevado
Bom
Suficiente
Reduzido

Insuficiente

Pontuacdo
20
16

12

Pontuacao
20
16

12
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ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA DE SERVICO
SOCIAL:

e Mais de 10 anos: 20 pontos

e Maisde5a10anos: 15 pontos
A . e De2ab5anos: 10 pontos
Experiéncia profissional

e Menos 2 anos: 5 pontos

e Sem experiéncia profissional: 0 pontos

Nota: SO serd considerado o tempo de servigo
devidamente comprovado, com datas de inicio e final de
fungdes.

Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, em
https://www.escolasdemira.pt a lista dos candidatos
selecionados na primeira fase, relativa ao suprimento dos
horarios a concurso, por ordem decrescente de
classificacdo conjunta (portefélio e experiéncia
profissional), devendo os candidatos consultar a pagina
eletréonica do Agrupamento de Escolas de Mira.

13- Listas de candidatos
selecionados

Terminado o procedimento de sele¢do, com a aplicagdo
dos critérios de selec¢do, sera selecionado o candidato que
obtiver a pontuagdao mais elevada resultante da férmula:
CF=0,30x AP+0,35xEAC+0,35xEP.
A publicitacdo da lista final ordenada do concurso
sera divulgada em https://www.escolasdemira.pt e
em local visivel da escola sede do agrupamento.

14- Lista final ordenada

Juntamente com a lista dos candidatos selecionados na
primeira fase, serd publicada no site do AEM, em
15- Entrevista de avaliacdo de | https://www.escolasdemira.pt a convocatéria para a

competéncias realizacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias.
As entrevistas sdo realizadas em tranches sucessivas de
dez candidatos, por ordem decrescente de classificagdo
conjunta

Todas as declaragdes prestadas no presente processo
devem ser suscetiveis de comprovacdo documental. A
prestacdo de declaragdes ndo correspondentes aos factos
é da exclusiva responsabilidade dos candidatos.

Sao motivos de exclusao deste concurso:

¢ A ndo apresentagao do portfélio (ANEXO 1), no prazo
estipulado;

¢ A ndo comparéncia a entrevista;

¢ A apresentacdo de declara¢Ges que nado correspondam
aos factos;

16- Motivos de exclusdo do
concurso
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¢ A ndo apresentacao de comprovativos das declaracdes
prestadas, quando solicitados;

e O ndo cumprimento das normas legais implicitas a
candidatura a concurso (designadamente cidadania
Portuguesa ou cidadania estrangeira ndo regularizada em
Portugal, Antecedentes criminais, falta de competéncias
previstas no perfil do candidato

Todos os procedimentos do concurso serao efetuados por
um juri, composto por trés elementos efetivos e dois
elementos suplentes, designados pelo Diretor do
Agrupamento de Escolas de Mira com seguinte
constituicado:
e Presidente do juri: Maria de Lurdes Domingues
Mesquita
e Vogal efetivo: Adriana Milene Ascencdo
Sousa
e Vogal efetivo: Isabel de Miranda Quitério
e Vogal Suplente: Claudia Sofia Couceiro Salgado
e Vogal Suplente: Helena Cristina Augusto Bacalhau

17- Jdri

Todos os atos administrativos do juri serdo lavrados em
ata da qual poderdo ter acesso os candidatos, na parte que
18- Atos administrativos Ihes disser diretamente respeito, quando solicitado por
escrito e com os devidos fundamentos, para o endereco
de email: concursos@escolasdemira.pt

Decreto-Lein.232-A/2023, de 8 de maio, na redagdo atual,
designadamente artigos 39.2 e 40.2; Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na medida aplicavel por
remissdo do n.2 12 do artigo 40.9; Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na redacdo atual; Lei n.2 147/99, de 1 de
19- Legislagao Aplicavel setembro, na redagdo atual; demais legislagdo aplicavel. O
presente aviso deve ser conferido com os dados
definitivos da oferta SIGRHE, designadamente horario,
duragdo e periodo de candidatura.

Deve ser lida toda a documentagdo publicada na pagina
eletréonica do Agrupamento de Escolas de Mira, referente
ao presente procedimento.

Mira, 22 de outubro de 2026
Assinado por: Carlos Alberto dos Santos Alves
Num. de Identificagqy; A2885108
Data: 2026.10.22 19:01:41+01'00'

Carlos Alberto dos Santos Alves
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